CODUL DE CONDUITA ETICA SI CONDUITA

PROFESIONALA
CLUBUL SPORTIV MURESUL TARGU MURES

Codul de etica al CS MURESUL Targu Mures are ca scop respectarea regulilor morale
de catre toti cei care intra sub incidenta acestuia, punand accentul pe discernamant, pe
orientarea morala si pe modele de comportament. Codul urmareste sa asigure cresterea
calitatii activitatii profesionale, precum si eliminarea faptelor de coruptie.

CS MURESUL Targu Mures respecta structura codului de etica, avand in
compozitia acestuia atat partea de introducere, cat si valorile si principiile care trebuie sa
ghideze activitatea in organizatie, normele morale pe care angajatii trebuie sa le respecte
si sanctiunile prevazute in urma nerespectarii diverselor reguli, insa capitolul destinat
sanctiunilor are o formulare destul de vaga, mentionandu-se doar ca *“Incalcarea
dispozitiilor atrage raspunderea disciplinara a personalului contractual, in conditiile legii
si a Regulamentului intern al Clubului™.

INTRODUCERE

Codul de Etica si Profesionald al personalului unei institugii publice reprezintd normele
etice de conduitdi care stabilesc §i reglementeazd valorile corporative,
responsabilitafile. §i conduita salariatilor in relatiile interinstitutionale, precum si
in relatiile acestorsa cu societatea.

Prezentul cod de conduita eticd defineste idealurile, valorile, principiile si normele
morale pe care angajatii. sportivii si colaboratorii Clubului Sportiv Muresul consimt sa
le respecte si sd le aplice in activitatea desfdsuratd in cadrul institutiei. Implementarea
codului de etici in cadrul institujiei este utild pentru promovarea unei conduite
profesionale etice §i evitarea aparifiei unor situatii care ar putea afecta reputafia.

Codul de conduita eticd prezintd valorile fundamentale pe care trebuie si ni le insusim si
sa le respectam. Este necesar si ne asiguram ci activitatile zilnice desfasurate in cadrul
institugiei. convingerile noastre concorda cu valorile institutiei. cu obiectivele acesteia.

Acest Cod nu contine raspunsuri la toate problemele care ne preocupa in domeniu sau
care pot aparea. Vom rezolva dilemele etice prin aplicarea principiilor trasate de
prezentul cod §i prin judecarea corectd si obiectiva a situatiilor de fapt.
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Existenta unui Cod de eticd protejeaza institugia §i salariatii onesti de comportamente
necinstite sau oportuniste, intrucdt persoanele care nu aderd la valorile institutiei si
incalca prevederile Codului de eticd nu sunt binevenite in cadrul acesteia.

Respectarea Codului de Etica Profesionald a Personalului din cadrul Clubului Sportiv
Muresul este obligafia angajatilor §i ofera acestora informatii privind modul in care
acegtia pot rezolva problemele de etica inter si intrainstitutionale.

Codul de Eticd Profesionald al Clubul Sportiv Muresul , prezintd setul de reguli de
bazi. de comportament etic al salariatilor si modul de prevenire a actiunilor ilicite si
ilegale care ar putea si apard pe parcursul deruldrii activitatii.

Normele de conduitd profesionald prevazute de prezentul cod de conduitd sunt
obligatorii pentru tot personalul din cadrul Clubul Sportiv Muresul, incadrat in baza
prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificarile ulterioare si a prevederilor
cuprinse in Regulamentul de Organizare si Functionare aprobat dar si celorlalti
colaboratori- antrenori voluntari, sportivi legitimati .

Codul insusit de personalul Clubului Sportiv Muresul, va fi facut cunoscut
colaboratorilor, furnizorilor si partenerilor institutiei prin publicarea pe site-ul oficial.

OBIECTIVE

Obiectivele prezentului cod de conduitd urmaresc sa asigure cresterea calitétii serviciilor, o
buni administrare in realizarea obiectivelor institutiei, precum si eliminarea
birocratiei si a faptelor de coruptie din institugie, prin:

a) reglementarea normelor de conduitd profesionald necesare realizirii unor raporturi
sociale si profesionale corespunzatoare credrii i mentinerii la nivel inalt a prestigiului
institutiei si personalului;

b) informarea institutiei ierarhic superioare, a clientilor si colaboratorilor cu privire
la conduita profesionala la care este indreptatit sa se astepte din partea personalului in
exercitarea functiei;

c) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre utilizatori, colaboratori
si personalul din Clubul Sportiv Muresul, pe de o parte si autoritatile administrafiei
publice, pe de alta parte.
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VALORILE FUNDAMENTALE ALE Clubului Sportiv Muresul
VALORILE MORALE
Integritatea —suntem un colectiv cu o conduitd. onesta.

L oialitatea-suntem devotati institutiei si beneficiarilor nostri in scopul indeplinirii
obiectivelor asumate atat in nume personal cét §i in numele institutiei.

Responsabilitatea- ne asumam responsabilitatea pentru activitaile intreprinse de not,
suportam consecinfele acestora.

Respectul legii- respectam prevederile Iegale si nu ne abatem de la acestea.
Echitatea -atit angajatii institutiei cét si utilizatorii sunt tratati impartial, corect si echitabil.
VALORILE PROFESIONALE

Satisfactia beneficiarilor - folosim toate resursele pentru atingerea unui standard ridicat
de calitate a serviciilor prestate, pentru satisfacerea cerintelor PUBLICULUI si
castigarea loialitatii tuturor celor care utilizeaza oportunititile si activita{ii noastre.

Experienta si competenta -ne bazam pe o buna judecata profesionala asigurata de experienta
si valoarea angajatilor nostri.

Spirit de echipd — comunicam, conlucrdm si reusim impreuna.
PRINCIPII APLICABILE
1. Principii Generale

Pentru indeplinirea atributiilor de serviciu si aplicarea principiilor legalitatii, integritafii
morale. competeniei si responsabilitatii profesionale, eficientei, obiectivitatii,
tratamentului impartial si transparentei, personalul din cadrul Clubului Sportiv Muresul
are urmatoarele obligatii:

a) prioritatea intereselor institutiei - principiu conform ciruia personalul din cadrul
Clubului Sportiv Muresul, are indatorirea de a considera interesele institutiei mai presus
decat interesul personal, in exercitarea atributiilor functiei;

b) profesionalismul - principiu conform caruia personalul din cadrul Clubului Sportiv
Muresul are obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta,
eficienta, corectitudine si constiinciozitate:

Scanat cu CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

0) impartialitatea i nediscriminarea - principiu conform céruia angajatii din cadrul
Clubului Sportiv. Muresul. suntobligati sa aiba o atitudine obiectiva, neutrd fata de orice
interes politic, economic, religios sau de alta natura. in exercitarea ateibutiilor functiei:

d) integritatea morald - principiu conform caruia personalului din cadrul Clubului
Sportiv Muresul ii este interzis si solicite sau sa accepte, direct ori indirect. pentru el sau
pentru altul. vreun avantaj ori beneficiu moral sau material;

¢) libertatea gandirii §i a exprimarii - principiu conform caruia personalul contractual
poate sa-gi exprime si si-si fundamenteze opiniile. cu respectarea ordinii de drept 5i a
bunelor moravuri:

h) cinstea gi corectitudinea principiu conform caruia. in exercitarea functiei si in
indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul din cadrul Clubului Sportiv Muresul
trebuic sa fie de bund-credinia si sd actioneze pentru indeplinirea conforma a atributiilor
de serviciu:

2) comportament integru, ceea ce presupune:
- s fie corect i onest in indeplinirea atributiilor de serviciu;
- s& nu foloseasca pozitia detinuta in institutiein interese personale:

- sa nu sugereze si sd nu pretindd recompensi (cadouri si orice alte valori sau servicii)
pentru indeplinirea atributiilor de serviciu de la persoanele cu care au relatii de colaborare.

- sa nu se implice in activitati sau intelegeri, direct sau prin membrii de familie. care sa dea
nastere la conflicte de interese.

- sa nu foloseascd bunurile institutiei pentru rezolvarea problemelor personale.
2. Obligatii de naturi profesionala

Angajatii institutiei trebuie sa aduca la indeplinire la termen si in mod corect sarcinile de
serviciu prin:

- studierea politicilor/procedurilor operationale din domeniul propriu de activitate.
intelegerea si aplicarea acestora in activitatea pe care o desfasoara;

- actualizarea politicilor si procedurilor aplicabile in activitatea pe care o desfigoara;

- solicitarea de asisten{d din partea superiorului ierarhic atunci cand existd intrebari
privind politicile/procedurile care trebuie aplicate si respectate;
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In destiasurarca activitagii sale. fiecare angajat al institutiei are urmétoarele obligatii:

- S& cunoascdl §i sd aplice corect prevederile/reglementarile legale si procedurile
mterne ale institugiei: - sa se asigure cd acfiunile intreprinse sunt infelese corect:

- 83 asigure neutralitatea conform statutului si licentelor. fata de interesele posibil
divergente ale participantilor la activitati profesionale similar din partea diversilor operatori
@conomict:

- 82 nu impiedice sau sd nu denatureze concurenta in sectorul de activitate, respectiand
prevederile legale si reglementdrile emise de organismele de reglementare in domeniu:

- s congtientizeze §i sd protejeze imaginea §i prestigiul institutiei. inclusiv al calitatii sale de
angajat al Clubului Sportiv Muresul.

3. Conflictul de interese

Angajatii trebuie sa evite orice situatie care implica sau poate genera conflicte intre
propriile interese si interesele Clubului Sportiv Muresul in orice situatie, angajatii care au
relatii de afaceri cu utilizatorii. contractorii, furnizorii, trebuie sa actioneze numai in interesul
institutiei §i sd excluda orice fel de avantaje personale. Datoria, loialitatea si sarcinile de
serviciu ale angajatilor nu trebuie compromise in niciun fel de interesele personale. Angajatii
vor evita orice implicare directa sau indirecta — de exemplu prin membrii familiei (soy/sotie
sau copii aflati in intretinere) - in asocieri sau investitii care influenteazi sau pot influenta
deciziile individuale ale oricarui angajat, atunci cand acesta actioneazi in interesul
institutiei.

Orice posibil conflict de interese trebuie declarat.

In cazul in care un angajat este implicat intr-un conflict de interese, conducerea institutiei
trebuie s analizeze si sd solutioneze situatia impreund cu responsabilul etic. Aprobarea sau
dezaprobarea situatiei analizate se va face pe baza unui document scris, inregistrat si pastrat la
Compartimentul Financiar contabil si Resurse Umane.

4. Oferirea de cadouri, favoruri sau servicii

Institutia poate oferi cadouri, favoruri sau servicii utilizatorilor / partenerilor/ furnizorilor numai cu
respectarea urmatoarelor criterii:

. sa fie In concordanta cu practicile obignuite de protocol;
. sé nu contravina legii sau standardelor etice;

-Lste interzisa oferirea de cadouri, gratuitati sau favoruri pentru influentarea deciziilor in
problem profesionale sau legate de angajai.

-Lste interzisa oferirea unui cadou excesiv unui superior ierarhic sau unui director, decarece s-ar
putea interpreta ca o incercare din partea angajatului de a obgine un tratament preferential.

-Este interzisa oferirea de bani. cu titlu de cadou, sau echivalentul in bani al unor cadouri

catre persoane, firme sau organizafii cu care institufia are sau ar putea avea relatii de
colaborare,
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ste itersisd oferirea de mitd i cotd pate, cadourt sau servicii personnelor cu funedii
ohiviale,

& Acceptarea de eadourd, favorurd snu servicli

Selectarca furnizovilor contractorilorcolaboratorilor de catre Clubul Sportiv Muresul se face
pe baza procedunttor si-legilor in vigoare, fiied o se luain considerare posibilele avantaje
personale oferite de acegtia (cadouri, favorur, ete.),

Angajatii Clabului Sportiv: Muresul nu vor accepta niciun fel de cadou, favor sau serviciu gi
NICT U VOE Cduta sau aceepta vieun imprumuat, de la persoane sau organizagii cu care institugia
are relatin de colaborare sau care dorese sl incheie parteneriate cu clubul,

- Lste strict interzisd cererca sau aceeptarea de bani (sau echivalentul in naturd al unor
sume de bant) de la colaboratort sau alte terfe persoane aflate in relatii de colaborare cu
mstiia.

6. Conduita angajatilor

Angajatii trebuie s se comporte intr-un mod civilizat, si manifeste respect in
relatitle
cu superiorii, colegii. subordonatii cdt si cu utilizatorii si colaboratorii in vederea

destasurdrii activitatilor zilnice intr-un climat favorabil,
Nu sunt tolerate abuzurile, amenintdrile, intimidarea sau har{uirea fizicd sau verbala,

Atunci cand exista o divergen{d de opinii, o disensiune intre 2 sau mai mul{i angajati ai
instituici. pentru a nu degenera situatia intr-un conflict, este indicat ca persoanele
respective sa dea dovadd de maturitate, si discute deschis, sd analizeze problema. sa
determine cauzele §i s gisecascdl impreundt o modalitate de solutionare a acesteia.
Principala premisa de la care pornim este aceea cii, fundamental, avem aceleasi obiective
§i ¢l trebuie sd gasim impreund ciiile, resursele sau formele prin care le putem atinge.

In cazul in care persoanele implicate nu gisese o cale amiabild de rezolvare, sau doresc
0 opinie impartiald cu privire la respectiva problemd se vor adresa responsabilului de

etica al institufiei.

I:ste bine ca orice problemd de serviciu apare intre angajati s fie analizatd §i rezolvatd
cu calm i seriozitate, in scopul prevenirii situatiilor tensionate la locul de munca.

In solutionarea problemelor trebuie sd avem o atitudine deschisii, maturd, s fim capabili
sd ne evaluam pe noi ingine §i s ne asumam propriile erori,

Angajatii vor evita prin propriul comportament, atit in timpul serviciului cét §i in atara
orelor de program sa aduca prejudicii imaginii institutiei.
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Un comportament in afara orelor de program care afecteaza performantele in serviciu
ale angajatului este inaceeptabil.

7. Responsabilitatea conducerii institutiei

Conducerea Clubului Sportiv. Muresul trebuie s respecte valorile si politicile
institutionale si s coordoneze activitatea institugiei in conformitate cu acestea.

Conducatorii compartimentelor trebuie si fie model de comportament etic si sa
promoveze un climat organizational in care valorile, politicile si standardele de etica ale
institutiei sd fie cunoscute si respectate.

In cadrul institutiei canalele de comunicare sunt deschise, atat dinspre management citre
angajati cat §i dinspre angajagi citre management, comunicarea fiind bazata pe incredere
si respect reciproc intre angajatii institutiei de la toate nivelurile ierarhice.

8. Practici privind angajarea si angajatii

Clubul Sportiv Muresul respecta legislatia muncii, utilizeaza practici corecte la angajare,
incluzand si interzicerea oricaror forme de discriminare, de orice fel.

Institutia oferd un tratament corect tuturor angajatilor sii si asigurd acestora suport
pentru imbunatatirea pregatirii profesionale.

Clubul Sportiv Muresul asigura un mediu propice lucrului in echipi si promoveazi
valorile.

Remunerarea muncii se face in conformitate cu legislatia privind salarizarea
personalului contractual din institutiile publice si depinde de performantele individuale
ale angajatului. dar si de performanta generald a institutiei.

Institutia respectd confidentialitatea datelor personale ale angajatilor si ale salariilor
acestora. Este interzisa dezvaluirea datelor referitoare la angajati unei persoane care nu are
nevoie de acestea pentru derularea activitdfii profesionale. sau unei institutii care nu are
autoritatea necesara sau consim{amantul acestora.

9. Informatiile cu caracter confidential

Informatiile cu caracter confidenfial sunt gestionate de catre institutie prin proceduri
interne specifice. care asigurd accesul exclusiv al celor direct interesati si numai in
scopuri profesionale.

-Este interzisd §i considerata ilegald utilizarea informatiilor cu caracter confidential in
negocierea —directa sau indirecta — in cadrul diferitelor tranzactii/licitatii/contracte
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-Lste interzisa dezvaluirea informatiilor cu caracter confidential sau prietenilor.

10, Participarea la activitati politice Participarca angajatilor institutiei la via(a

politicd se va face numai in afara orelor de program.

Institutia nu accepta manifestan sau iniiative care au un scop exclusiv sau preponderent
politic. se abtine de la orice presiune directa sau indirecta fata de exponentii mediului
politic i nu oferd contributii banesti partidelor politice, organizatiilor sindicale sau
asociatitlor cu care poate intra in conflict de interese.

Nu se va exercita niciun fel de presiune directd sau indirecta asupra angajatilor pentru a
sprijini o formatiune politica sau o candidatura politica individuala ori pentru a contribui

cu fonduri banesti. in scopuri politice.

11.Documentele din cadrul institutiei Clubul Sportiv Muresul gi-a stabilit si
mentine standarde de calitate privind intocmirea documentelor. strategiilor. procedurilor.
rapoartelor. pentru a se asigura ¢ activele sale sunt protejate si utilizate in mod
corespunzator. Trebuie sd se efectueze inregistrari corecte. exacte si in timp util ale
documentelor emise. pentru evidente si raportari. in conformitate cu prevederile postului
si cu reglementarile si procedurile in vigoare ale institutiei.

Nu trebuie sd se realizeze documentatii incorecte sau frauduloase.
Nu trebuie sa se realizeze documentatii care sa fie contrare intereselor institutiei.

Trebuie sa se pastreze documentatiile pentru a putea fi oferite auditorilor sau organelor
de control. la solicitari. Trebuie sa se semneze numai acele documente care sunt
corecte si adevarate.

12.Protejarea bunurilor institutiei

Clubul Sportiv Muresul gestioneaza active in proprietatea publica si privata a statului care
sunt de importantd vitald pentru pastrarea unui climat favorabil dezvoltarii unui
cadru necesar desfasurarii activitatii sportive, informative, educative si recreative a

populatiei

Angajatii au obligatia sd protejeze activele si resursele institutiei §i sa prevind
deteriorarea, vandalizarea sau utilizarea incorectd a acestora. Orice risipd, folosire
incorectd. distrugere sau furt al proprietatii institutiei. de care aveti cunostinta, trebuie
comunicate fara intdrziere superiorului direct.

La incetarea contractului individual de munca, angajatii au obligatia de a returna ceea
ce aparfine de drept institutiei si in primul rdnd documentele (inclusiv in format
electronic) care reprezintd informatii confidentiale sau drept de proprietate intelectuala.
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Proprictatea intelectuala a institutiei va fi protejata de catre angajatii care o utilizeaza.
Inventiile si inovatiile sunt apreciate §i pot fi dezvoltate la locul de muncia in calitate de
angajat al Clubului Sportiv Muresul .

13. Utilizarea calculatoarelor institutiei Hardware-ul. software-ul si datele
inregistrate pe computere trebuie protejate. prin respectarea masurile de securitate
specifice. impotriva distrugerii. furtului. manipularii neatente. accesului neautorizat si
dezvaluirii de informatii detinute de cétre Clubul Sportiv Muresul .

14. Protectia mediului inconjuriator

Este obligatorie respectarea reglementarilor in vigoare privind protejarea mediului

inconjurator.

Angajatii Clubului Sportiv. Muresul trebuie sa tind cont de normele de protectie a
mediului atunci cand aleg §i implementeazad echipamente i tehnologii specifice
(acolo unde este fezabil din punct de vedere tehnic si

economic). astfel incat sa se asigure reducerea impactului de mediu in desfasurarea
activitatilor si operatiunilor institutiei.

Prezentul Cod de conduitd etica al salariatilor Clubului Sportiv. Muresul  fost
completat in data de 16.01.2026.

Intocmit

Iszlai Istvan

ALt
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